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1. Uberblick

Die Vernehmlassung erfolgte vom 1. Mai bis 17. Juni 2018.

Der Fragebogen ist im Anhang beigelegt.

Folgende Stellungnahmen sind eingegangen:

Kirchgemeinden: Berufsgruppen:
= Heiliggeist =  Verein Sozialdiakonie (VSD)
= Nydegg = Sekretariat
= Frieden = Verwaltung (KMA)
=  Bimpliz =  Pfarrverein Stadt Bern
= Petrus =  Gesamtpersonalausschuss
=  Paroisse =  Sigriste /Hauswarte

=  Betlehem

= Johannes Andere:

=  Markus =  Kinder- und Jugendkommission
=  Mdanster = oeMe-Kommission

=  Matthdus

=  Paulus

" GKG (KKR)
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2. Zusammenfassung der Stellungnahmen zu den Inhalten der angepass-

ten Eckwerte

Nachfolgend sind die Hauptpunkte aus den Stellungnahmen zu den Inhalten der
Eckwerte zusammengefasst.

Am Schluss des Kapitels ist die Zustimmungsrate pro Eckwert und nach stellung-
nehmender Organisation tabellarisch aufgelistet.

Kirchenkreise und franzésischsprachige Gemeindeangehoérige (Eckwerte 6 und 9)

Grossmehrheitliche Zustimmung.
Antrage bei folgenden Themen:

= Was wird unter einem funktionalen Raum verstanden und lasst sich die
Orientierung daran mit dem Ziel einer vergleichbaren Anzahl von Gemein-
deangehorigen pro Kirchenkreis vereinbaren?

= Die Organisation in Kirchenkreisen entspricht nicht automatisch einem Ver-
teilungsschlissel fir Ressourcen.

= Historische Kirchgemeinden sollen in neuen Kirchkreisen wiedererkennbar
sein.

=  Flr Parlament obligatorische Volksabstimmung notig (Art. 23 Abs. 1 lit. A.)

Kirchgemeinderat (Exekutive) (Eckwerte 25 und 26)

Einsitz Pfarramt in der Exekutive - Die Wahl einer oder mehrerer Pfarrpersonen
durch das Parlament als theologische Beratung des Kirchgemeinderats erhielt
grossmehrheitliche Zustimmung.

Ebenso fand der Verzicht auf besondere Mitwirkungsrechte einer franzdsischspra-
chigen Pfarrperson im Rahmen der theologischen Beratung des Kirchgemeinderats
und der Gemeindeleitung grossmehrheitliche Zustimmung.

Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

= Uneinigkeit dariber ob eine oder mehrere Pfarrpersonen das Pfarramt ver-
treten sollen. Es wurde vorgeschlagen eine zweite Person als Stellvertre-
tung zu haben, aber auch um eine zweite theologische Auslegung sicherzu-
stellen. Auch ob in diesem Rahmen die Sozialdiakonie vertreten sein soll gilt
es zu klaren.

= Der franzosischsprachige Teil der Pfarrei unterscheidet sich durch theologi-
sche und kirchliche Besonderheiten vom deutschsprachigen Teil. Diesem
Umstand muss Anerkennung beigemessen werden. Es ist unklar, ob durch
die Formulierung bei Punkt 26 dem Umstand ausreichend Rechnung getra-
gen wird.
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Eckwerte "Kirchenkreise und franzésischsprachige Gemeindeang."
6. Verglelchbare Anzah| Gemelndeangehdrige pro Kirchenkrels

9, Grundsatz Kirchenkrelsversammiung
26, Verzlcht auf Elnsltz franz, Pfarrperson In der Exekutive

Eckwerte "Kirchgemeinderat [Exekutive)"
25,1 Vertretung durch elne (einzige) Pfarrnerson
25,2 Vertretung durch mehrere Pfarrpersonen

25, Elnsitz Pfarramt in der Exekutive
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3. Zusammenfassung der Stellungnahmen zu den Inhalten der neuen

Eckwerte

Ressourcenzuteilung (Eckwerte 1-7)

1. Personelle, finanzielle und sachliche Ressourcen werden nach dem Grundsatz
der Subsidiaritat zwischen Kirchengemeinde Bern und einzelnen Kirchkreisen bzw.
den franzdsischsprachigen Gemeindeangehorigen zugeteilt. > Mehrheitliche Zu-
stimmung, bis auf KG Petrus.

= Wie soll Subsidiaritat verstanden und gelebt werden? Kompetenzklarung
notwendig. Gemeinsame Definition (Mitsprache der Kirchenkreise bzgl.
Kompetenzen der Kirchenkreise und der kreistibergreifenden und gesamt-
kirchlichen Aufgaben) der Aufgabenteilung gewlinscht.

= Stellung Munster ist zu klaren, als Grundlage fiir die weiteren Punkte

= franzésischsprachige Gemeindeangehérige” entsprechen nicht dem Aqui-
valent eines Kirchenkreises. Muss flr weitere Bearbeitung definiert werden
bzw. scharferer Begriff gewahlt werden.

2. Erstellung Stellenplan, tendenzielle Zustimmung.
Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

= mangelnde Unterscheidung zwischen Pfarrpersonen und weiteren Mitar-
beitenden

=  Skepsis gegeniiber tatsachlicher Umsetzung
= grosserer Bedeutungszuspruch gegeniiber Kreiskommissionen gewlinscht

= wie soll Planungskonferenz aussehen?

3. Zuteilung personeller Ressourcen erfolgt nach zu definierenden Kriterien
Mehrheitliche Zustimmung.
Antradge oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

e Zuteilung soll auch von den Bediirfnissen der Gemeindemitglieder abhan-
gen; Zuteilungskriterien zu diskutieren

4. Budgetierung - Globalbudget und Kirchenkreise mit eigenem Budget als binden-
de Vorgabe — grossmehrheitliche Zustimmung.

5. Budget und Stellenplan werden durch Kirchgemeinderat unter Einbezug der
Planungskonferenz erarbeitet und dem Parlament vorgelegt = grossmehrheitliche
Zustimmung
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Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

= Einbezug der Kirchenkreise und Fachabteilungen der Verwaltung bei Erar-
beitung gefordert

= Stellenplan mit Personalvertretung und —Verbanden diskutieren

6. und 7. Zweckbestimmung Liegenschaften durch Parlament, mehrheitliche Zu-
stimmung

Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:
= Einbezug der Kirchenkreise(-Versammlungen) notwendig
= Vorschlag durch Kirchgemeinderat, dann Entscheid Parlament?
=  Punkte 6 und 7 eventuell zusammenfiihren

=  Entscheidungsfindung unklar

Liegenschaftsfragen missen Teil der Fusionsverhandlung sein

=  R&3ume fir Jugendarbeit miissen spezifisch mitgedacht werden

V1. Volistiandigkeit der Eckwerte; mehrheitlich als nicht vollstandig angesehen von
Berufsgruppen, Kommissionen und Vereinen. Mehrheitlich vollstandig angesehen
von Kirchgemeinden.

Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:
= Details zu Planungskonferenz mussen geklart werden
= finanzielle Ressourcen fiir neue Flihrungs- und Organisationsstruktur?
= Liegenschaftsstrategie als wichtiges Thema
=  Minster ist Spezialfall

=  Fachabteilungen der Verwaltung nicht in allen relevanten Eckwerten aus-
reichend bericksichtigt

= fehlender Mitarbeitenden-Konvent aller Berufsgruppen

Zusammenwirkung der Organe und Mitarbeitenden (Eckwerte 1-11)

1. Gewadhrleistung Mitwirkung, mehrheitliche Zustimmung
Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

= Mitarbeitenden-Konvent gefordert

= Begriffe (stufengerecht, angemessen) noch zu schwammig

= Art. 28 BV, Art. 19 KV, Art. 8 bis 12 des PG usw. miissen gewahrleistet sein.

2. Vorgaben der Kirchenordnung gelten sinngemass fir die Kirchenkreise, mehr-
heitliche Zustimmung

Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:
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=  Mitwirkung der Berufsgruppen sicherstellen (mehr Mitwirkungsmaoglichkeit
als heute zum Teil angefordert)

3. Mitarbeitende sind in Teams organisiert und in der (Kirchenkreis-) Kommission
vertreten, KGs mehrheitliche Zustimmung, Berufsgruppen, Kommissionen und Ver-
eine erteilen kaum Zuspruch

Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

= Artund Weise der Teamflihrung und der Vertretung in der Kommission ist
zu diskutieren; direkt betroffene sollen sich selbst vertreten kbnnen

= Vertretung aller Berufsgruppen soll gewéhrleistet sein

4. Die (Kirchenkreis-)Kommissionen vertreten die Angelegenheiten der Mitarbei-
tenden, mehrheitliche Zustimmung

Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:
= Berufsgruppen wollen selbst Anliegen vertreten kdnnen
= direkt betroffene sollen Anliegen vertreten konnen

= Mitarbeitendenkovent soll Antragsrecht gegeniliber Organen der Kirchge-
meinde haben

= personalpolitische und personalrechtliche Angelegenheiten sollen nicht in
der Kommission diskutiert werden

5. Kompetenzen und Aufgaben des Kirchgemeinderats, mehrheitliche Zustimmung
Antradge oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

=  Prinzip der Subsidiaritdt einhalten

6. Fachkommissionen, mehrheitliche Zustimmung
Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

=  Fachkommissionen sollen neben Mitarbeitenden aus den Kirchenkreisen
und Paroisse, mit Fachpersonen ausgestattet sein (Mitarbeitende von in-
haltlich besonders betroffenen Fachbereichen); Vorschlag dieser soll von
Berufsgruppen und nicht von Kirchenkreisrdten kommen

= Div. Antrdge zur Ausgestaltung oeMe-Kommission

7. Checks and Balances - Kirchenkreise entscheiden Gber Mitarbeit und Mitwirkung
der Mitarbeitenden in gesamtgemeindlichen Angelegenheiten, grossmehrheitliche
Zustimmung

Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:
= Begriff ,,Checks and Balances” unklar
= Subsidiaritatsprinzip auch hier benennen

=  Wie ist die Verwaltung berticksichtigt?
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8. Kirchgemeindevertretung durch Kirchkreise, grossmehrheitliche Zustimmung
Antradge oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

= Sonderposition Minster behandeln; Auftrag, Funktion und kirchliche Zent-
rumsaufgaben

= oeMe-Arbeit kann nicht stellvertretend delegiert werden (Bemerkung von
oeMe-Kommission)

9. Als Vertretung des Pfarramts wird/werden eine /mehrere Pfarrpersonen vom
Parlament gewahlt und ist/sind zustandig fur die theologische Beratung des Kirch-
gemeinderats und die Mitwirkung in der Gemeindeleitung, tendenzielle Zustim-
mung.

Vertretung durch eine oder mehrere Pfarrpersonen, siehe angepassten Eckwert Nr.
26.

Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:
= Pfarrkonvente zur Delegation von Vertretenden einsetzen

= Mitarbeitendenkonvent wahlt Begleitgruppe mit Vertreter*innen aus jeder
Berufsgruppe, als Unterstiitzung fir Pfarrperson

=  Wer entscheidet tiber Vertretung? Parlament nétig?

10. Mitwirkung ist Teil des beruflichen Auftrags der Mitarbeitenden, mehrheitli-
che Zustimmung

Antradge oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:

= Entschadigung muss geregelt werden, Teil der Stellenprozent? Unfair den-
jenigen gegenliiber, die ohnehin schon kleine Pensen haben?

11. Mitwirkung in personalpolitischen und personalrechtlichen Angelegenheiten
werden in geeigneten Gefassen (z.B. vgl. Gesamtpersonalausschuss) ermoglicht,
grossmehrheitliche Zustimmung

V2. Volistandigkeit der Eckwerte, mehrheitliche Zustimmung bei den Kirchgemein-
den, Ablehnung bei den Berufsgruppen, Vereinen und Kommissionen.

Antrage oder ablehnende Haltung bei folgenden Themen:
= Einrichtung eines Mitarbeitendenkovents gefordert
= Einbettung der Fachstellen in Struktur der Gesamtkirchgemeinde
= Einrichtung einer unabhangigen Schlichtungs- und Ombudsstelle gefordert
= gewadhlte Mitglieder von Kreiskommissionen ehrenamtlich tatig?
= direktes Antragsrecht durch Berufsgruppen soll ermoglicht werden
= Stellung Minster ist zu klaren

= Einbettung des Eidgendssischen Mitwirkungsgesetztes
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Varianten fiir die Regelung der Unvereinbarkeit

Grossmehrheitliche Ablehnung von Punkt 3. Diverses Bild bei Punkten 1 und 2, wo-
bei Zustimmung bei Punkt 2 iberwiegt.

Bemerkungen:

= Kirchgemeinderate sollen gleichzeitig Kreisrate sein kbnnen

Ausstandsregelungen fur Personal- und Anstellungsfragen konnte Proble-
matik von Angestellter und tibergeordneter Behorde angehen (Pkt. 2)
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Abbildung 2 Zustimmungsrate neue Eckwerte
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4. Schlussfolgerungen aus Sicht PL fiir den weiteren Prozess

Im Hinblick auf die Erstellung eines Entwurfs des Organisationsreglements fiir eine
Kirchgemeinde Bern bzw. auf den kommenden Prozess der Fusionsverhandlungen
sind folgende Aspekte aus der Vernehmlassung relevant:

= Klarungsbedarf beim Begriff der Subsidiaritat. Wie sieht die Umsetzung
aus? Wie wird die Kompetenzverteilung geregelt?

= Regelungsvorschlag fiir die fachliche Mitwirkung der Mitarbeitenden allge-
mein und auf Stufe Kirchenkreise (Thema Mitarbeitendenkonvent u.a.)

= Behandlung der besonderen Stellung des Miinsters
(Bemerkung: Unabhdngig von den Fusionsverhandlungen ist dies ein The-
ma; es wird voraussichtlich an der Sitzung des grossen Kirchenrates vom 19.
Sept. 2018 behandelt).

= Aufzeigen der finanziellen Auswirkungen der neuen Organisationsstruktur

= Umgang mit den separaten Projekten ,Umsetzung Liegenschaftsstrategie”
und ,,Durchfiihrung Fusionsverhandlungen”
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ANHANG

Fragebogen
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Evangelisch-reformierte Gesamtkirchgemeinde Bern

Projekt Kirchgemeinde Bern

Fusionsverhandlungen zur Realisierung

einer Kirchgemeinde Bern

Vernehmlassung Eckwerte fiir das Organisationsreglement

Stellungnahme
Name der Kirchgemeinde/Organisation

Ansprechperson: Name, Funktion
Ansprechperson: Mailadresse

Administrative Hinweise

Bitte reichen Sie die Stellungnahme per Mail ein:

Termin:
Besten Dank fiir die Teilnahme!

Projektleitung Kirchgemeinde Bern
Johannes Gieschen, Prasident

Bern, 23. April 2018

kgbern@refbern.ch
17.Juni 2018
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1. Gegenstand der Vernehmlassung

1.1 Ausgangslage

Im Herbst 2017 fand eine erste Konsultation zur moéglichen organisatorischen Aus-
gestaltung einer Kirchgemeinde Bern statt, in deren Rahmen sich die Behdrden und
die Vertretungen der Mitarbeitenden zu folgenden Themen dussern konnten:

= Vollstandigkeit der vorliegenden Eckwerte (gemass Botschaft der Projekt-
kommission Strukturdialog Il an den Grossen Kirchenrat vom 13. Mérz
2017)

= Stellungnahme zu den Inhalten dieser Eckwerte

Die Projektleitung und das Steuerungsgremium haben die Stellungnahmen ausge-
wertet; die Resultate sind auf der Webseite www.kgbern.ch aufgeschaltet.

Aufgrund der Rickmeldungen wurden die Regelungsinhalte der Eckwerte folgen-
dermassen kategorisiert:

1. Eckwerte ohne ,Handlungsbedarf* -> kein Vernehmlassungsgegenstand
Bei diesen Regelungsinhalten waren die Riickmeldungen zustimmend. Sie gelten
als konsolidiert und werden in der vorliegenden Vernehmlassung nicht weiter
behandelt.

2. Eckwerte mit , Handlungsbedarf” -> kein Vernehmlassungsgegenstand
Bei diesen liegen unterschiedliche, teils kontroverse Haltungen dazu vor. Diese
Eckwerte sollen nicht Gegenstand einer erneuten Vernehmlassung sein, sondern
in den kommenden Fusionsverhandlungen diskutiert und entschieden werden.

3. Angepasste Eckwerte -> Vernehmlassungsgegenstand
Diese Eckwerte wurden aufgrund der Riickmeldungen erganzt oder liberarbeitet.
Sie werden deshalb in der aktualisierten Form noch einmal vernehmlasst.

4. Neue Eckwerte -> Vernehmlassungsgegenstand
Diese Vorschlage fiir zusatzliche Regelungsinhalte wurden aufgrund der Stellung-
nahmen neu erarbeitet und sind nun Gegenstand der Vernehmlassung.
Es handelt sich um folgende Themen:
= Ressourcenzuteilung
=  Zusammenwirken der Organe und Mitarbeitenden’

Die Kategorisierung der bisherigen Eckwertegemass Vernehmlassung 2017 ist im
Anhang dieses Dokumentes ersichtlich.
Grundlagenpapiere zu den neuen Eckwerten erhalten Sie in der Beilage.

Tim bisherigen Arbeitspapier ,Pfarramt und weitere Amter” wurde nur das Thema der geistlichen Leitung behandelt, die fachliche Mitwir-
kung der Gibrigen Mitarbeitenden nicht. Das Grundlagenpapier ,Zusammenwirken der Organe und Mitarbeitenden der Kirchgemeinde Bern”
enthilt Uberlegungen, welche die Ausfiihrungen im Arbeitspapier ,,Pfarramt und weitere Amter” ersetzen.
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Zur Diskussion gestellt werden neben den eigentlichen Eckwerten auch Varianten
fiir die Regelung der Unvereinbarkeit einer Anstellung in der Kirchgemeinde Bern
mit der Einsitznahme in einer Behérde (hinten Ziffer 4).

1.2 Ziel der Vernehmlassung, weiteres Vorgehen

Ziel ist es, alle Regelungsinhalte fiir das Organisationsreglement einer Kirchgemein-
de Bern zu komplettieren und die kontroversen Punkte zu identifizieren.

Die Eckwerte mit sogenanntem Handlungsbedarf werden Gegenstand der Fusions-
verhandlungen sein, die im Anschluss an die Vernehmlassungsphase gefiihrt wer-
den.

Weitere Regelungsinhalte, die nicht auf Stufe Organisationsreglement festgelegt
werden, kénnen noch nicht abschliessend festgelegt werden; diese werden zu ei-
nem spateren Zeitpunkt von den zustandigen Behorden der Kirchgemeinde Bern
festgelegt, sofern diese zustande kommt.
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2. Stellungnahme zu den Inhalten der angepassten Eckwerte

Bitte nehmen Sie Stellung zu den neuen Eckwert-Vorschlagen, indem Sie folgende
Fragen beantworten:

Stimmen Sie den angepassten Inhalten der einzelnen Eckwerte zu:
o JA: vollumfangliche Zustimmung
0 Z.T.. Zustimmung mit Einschrankungen

0 NEIN: Ablehnung des Vorschlags

Falls Sie nicht oder nur teilweise zustimmen: Begriinden Sie bitte die Ant-

wort bzw. machen Sie einen Vorschlag, wie der Eckwert anzupassen bzw. zu
erganzen ist.

Bitte fullen Sie die blauen Felder aus.
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2.1 Kirchenkreise und franzésischsprachige Gemeindeangehdrige

Zustimmung zu Anpassung Eckwert? Bitte ankreuzen (-> Buchstabe ,X“)

6 |Bisher:

Das deutschsprachige Gemeindegebiet der Kirchgemeinde Bern ist in méglichst
gleich grosse Kirchenkreise eingeteilt.

Neu:

Das deutschsprachige Gemeindegebiet der Kirchgemeinde Bern ist in Kirchen-
kreise eingeteilt. Die Kirchenkreise entsprechen soweit moéglich funktionalen
Raumen und gewachsenen Strukturen und weisen eine vergleichbare Anzahl
von Gemeindeangehoérigen auf.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

9 |Bisher:

In jedem Kirchenkreis besteht eine Kirchenkreisversammlung der Stimmberech-
tigten. Die Kirchenkreisversammlung ist ein Gefdss fiir die Information und Dis-
kussion, wdhlt die Kirchenkreiskommission (Arbeitstitel) und kann zu besonde-
ren Geschdften konsultativ befragt werden.

Neu:

In jedem Kirchenkreis besteht eine Kirchenkreisversammlung der Stimmbe-
rechtigten. Die Kirchenkreisversammlung ist ein Gefédss fir die Information und
Diskussion, wahlt die Mitglieder des Parlaments und der Kirchenkreiskommis-
sion (Arbeitstitel), genehmigt die Anstellung von Pfarrpersonen und kann zu
besonderen Geschaften konsultativ befragt werden.

Falls Antwort ,,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

Projekt Kirchgemeinde Bern: Vernehmlassung Eckwerte 2018 Seite 6 von 18




2.2 Kirchgemeinderat (Exekutive)

Zustimmung zu Anpassung Eckwert? Bitte ankreuzen (-> Buchstabe ,X“)

25 | Bisher:

Das Pfarramt ist mit einer Pfarrperson mit beratender Stimme und Antragsrecht
an den Ratssitzungen vertreten. Im Einverstdndnis mit dem Prdsidium des Klei-
nen Kirchenrats kénnen weitere Pfarrpersonen teilnehmen.

Neu:

Flr die theologische Beratung des Kirchgemeinderats und die Mitwirkung in
der Gemeindeleitung nach den Vorgaben der Kirchenordnung wird das
Pfarramt durch eine Pfarrperson (Variante: durch mehrere Pfarrpersonen)
vertreten, die auf Vorschlag des Pfarramts, d.h. der gesamten Pfarrschaft der
Kirchgemeinde, durch das Parlament gewahlt wird und mit beratender Stim-
men und Antragsrecht an den Ratssitzungen teilnimmt.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

Welche Variante bevorzugen Sie? Bitte ankreuzen:

Vertretung durch eine (einzige) Pfarrperson

Vertretung durch mehrere Pfarrpersonen

26 | Bisher:

Die Pfarrerin oder der Pfarrer der franzdsischsprachigen Gemeindeangehérigen
(Leitsatz 12) kann mit beratender Stimme und Antragsrecht an den Sitzungen
des Kleinen Kirchenrats teilnehmen, wenn dieser Geschdfte behandelt, welche
die franzésischsprachigen Gemeindeglieder besonders betreffen oder fiir die
Zweisprachigkeit der Kirchgemeinde von Bedeutung sind.

Neu:

Streichung des Eckwertes.

Auf besondere Vorgaben zur Mitwirkung franzdsischsprachiger Pfarrpersonen
im Rahmen der theologischen Beratung des Kirchgemeinderats und der Ge-
meindeleitung wird verzichtet. (Begrindung vgl. Ziffer 5.5. des Eckwert-
Papieres ,,Zusammenwirken der Organe und Mitarbeitenden®).

Das Recht der franzdsischsprachigen Gemeindeglieder auf angemessene Mit-
wirkung in den Organen der Kirchgemeinde bleibt davon unberihrt.

Falls Antwort ,,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:
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3. Stellungnahme zu den Inhalten der neuen Eckwerte

Bitte nehmen Sie Stellung zu den neuen Eckwert-Vorschlagen, indem Sie folgende
Fragen beantworten:

= Stimmen Sie den Inhalten der einzelnen Eckwerte zu:
o JA: vollumfangliche Zustimmung
0 Z.T.. Zustimmung mit Einschrankungen
0 NEIN: Ablehnung des Vorschlags

=  Falls Sie nicht oder nur teilweise zustimmen: Begriinden Sie bitte die Ant-
wort bzw. machen Sie einen Vorschlag, wie der Eckwert anzupassen bzw. zu
erganzen ist.

=  Flhren Sie gegebenenfalls zusatzliche Regelungsinhalte auf, die lhrer An-
sicht nach im zukinftigen Organisationsreglement enthalten sein missen.

Bitte fullen Sie die blauen Felder aus.

Projekt Kirchgemeinde Bern: Vernehmlassung Eckwerte 2018 Seite 8 von 18



3.1 Eckwertvorschlage zur Ressourcenzuteilung

Zustimmung zu Eckwert? Bitte ankreuzen (-> Buchstabe ,X“)

1 |Personelle, finanzielle und sachliche Ressourcen werden, entsprechend der
»Aufgabenteilung” nach dem Grundsatz der Subsidiaritat (Leitsatz 2 im Ar-
beitspapier ,Kirchenkreise), einerseits der Kirchgemeinde Bern als Ganzes und
anderseits den einzelnen Kirchenkreisen bzw. den franzdsischsprachigen Ge-

meindeangehdrigen zugeteilt.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

2 |Personelle Ressourcen werden mit dem Stellenplan zugeteilt. Der Stellenplan
wird durch den Kirchgemeinderat unter Einbezug der Planungskonferenz in
einem partizipativen Prozess erarbeitet und dem Parlament zum Beschluss
vorgelegt. Er wird im gleichen Verfahren unter Wahrung der Planungssicher-
heit neuen Gegebenheiten angepasst.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

3 |Die Zuteilung personeller Ressourcen an die einzelnen Kirchenkreise bzw. an
die franzosischsprachigen Gemeindeangehorigen erfolgt nach sachgerechten
(namentlich berufsbezogenen), reglementarisch verbindlich vorgegebenen,
aber nicht allzu detailliert formulierten Kriterien, die im Rahmen der Erarbei-
tung des Stellenplans noch verfeinert werden koénnen.

Falls Antwort ,,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

4 |Finanzielle Ressourcen werden mit dem Budget zugeteilt. Die Budgetierung
erfolgt im herkdmmlichen Verfahren ohne NPM-Steuerung Gber Globalbud-
gets. Die Kirchenkreise und die franzdsischsprachigen Gemeindeangehdérigen
erhalten entsprechend der heutigen Praxis vorweg einen bestimmten Betrag
zugeteilt, in dessen Rahmen sie dem Parlament ihr eigenes Budget als binden-
de Vorgabe (gebundener Aufwand) unterbreiten kénnen.

Falls Antwort ,,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

5 |Das Budget wird wie der Stellenplan durch den Kirchgemeinderat unter Einbe-
zug der Planungskonferenz erarbeitet und dem Parlament unter Vorbehalt des
fakultativen Referendums zum Beschluss vorgelegt.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:
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6 |Das Parlament beschliesst tber die Zweckbestimmung der Liegenschaften und
da-mit auch tber die Zuweisung von Liegenschaften an die Kirchenkreise und
die franzosischsprachigen Gemeindeangehorigen.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

7 | Der Kirchgemeinderat erarbeitet Vorschlage fir die Zuweisung der Liegen-
schaften und spatere Anpassungen unter Einbezug der Planungskonferenz und
der betroffenen Organisationseinheit. Er berlicksichtigt die bisherigen Be-
schlisse zur Liegenschaftsstrategie.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

Vollstindigkeit der Eckwerte

Ist der Katalog der vorgeschlagenen Eckwerte zu diesem Thema vollstandig?

Falls Antwort NEIN: welche Themen/Eckwerte fehlen?
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3.2 Eckwertvorschlage zum Zusammenwirken der Organe und Mitarbeitenden

Zustimmung zu Eckwert? Bitte ankreuzen (-> Buchstabe ,X“)

1. | Die Kirchgemeinde gewahrleistet durch stufengerechte Regelungen die ange-
messene Mitwirkung der Mitarbeitenden.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

2. |Die Vorgaben der Kirchenordnung tiber die Mitwirkung der Pfarrpersonen und
der weiteren Mitarbeitenden in den Kirchgemeinden und das Zusammenwir-
ken mit dem Kirchgemeinderat gelten sinngemass auch fiir die Kirchenkreise
und die franzosischsprachigen Gemeindeangehorigen sowie die zustandigen

(Kirchenkreis-) Kommissionen.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

3 |Die in den Kirchenkreisen oder fiir die franzdsischsprachigen Gemeindeange-
horigen tatigen Mitarbeitenden sind in geleiteten Teams organisiert und durch
eine Vertretung des Teams, in der Regel durch die Teamleitung, an den Sitzun-
gen der (Kirchenkreis-)Kommission vertreten.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

4 | Die (Kirchenkreis-)Kommissionen vertreten die Anliegen ihrer Mitarbeitenden
gegeniber den Organen der Kirchgemeinde und stellen diesen bei Bedarf ent-

sprechende Antrage.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

5 |Der Kirchgemeinderat fordert die Arbeit der Mitarbeitenden in den einzelnen
Aufgabenfeldern, sorgt flir einen angemessenen kreisiibergreifenden Informa-
tions- und Erfahrungsaustausch und stellt sicher, dass die Mitarbeitenden in
den einzelnen Aufgabenfeldern in gesamtgemeindlichen Angelegenheiten

mitwirken kdnnen.

Falls Antwort ,,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:
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Flr einzelne Aufgabenfelder bestehen Fachkommissionen, denen, unter Vor-
behalt der Zustimmung der zustandigen (Kirchenkreis-) Kommission, auch Mit-
arbeitende aus den Kirchenkreisen oder der franzésischsprachigen Gemeinde-
angehorigen angehoren. Die Fachkommissionen beraten und begleiten das fiir
die betreffenden Fragen zustandige Mitglied des Kirchgemeinderats, beraten
Fragen aus ihrem Zustandigkeitsbereich zuhanden der Planungskonferenz und
wirken in diesem Rahmen in der strategischen Aufgabenplanung mit.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

Die vorstehenden Leitsatze 2-6 entsprechen einem Zusammenwirken der
«ganzen» Kirchgemeinde mit den Kirchenkreisen und den franzésischsprachi-
gen Gemeindeangehdrigen mit je eigenen Zustandigkeiten nach dem System
der «Checks and Balances»: In erster Linie entscheiden die Kommissionen der
Kirchenkreise und der Franzdsischsprachigen lber die Mitarbeit und Mitwir-
kung ihrer Mitarbeitenden in gesamtgemeindlichen Angelegenheiten. Der
Kirchgemeinderat kann ergdnzende Angebote schaffen und sorgt seinerseits

far wirksame Moglichkeiten der Mitwirkung.

Falls Antwort ,,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

Im Zusammenwirken der Kirchgemeinde als Ganzes mit den Kirchenkreisen und
den franzdsischsprachigen Gemeindeangehdérigen kann ein Kirchenkreis auch
Aufgaben stellvertretend fiir die ganze Gemeinde oder «im Auftrag» der gan-
zen Kirchgemeinde erfillen.

Falls Antwort ,,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

Flr die theologische Beratung des Kirchgemeinderats und die Mitwirkung in
der Gemeindeleitung nach den Vorgaben der Kirchenordnung wird das
Pfarramt durch eine Pfarrperson (Variante: durch mehrere Pfarrpersonen)
vertreten, die auf Vor-schlag des Pfarramts, d.h. der gesamten Pfarrschaft der
Kirchgemeinde, durch das Parlament gewahlt wird und mit beratender Stim-
men und Antragsrecht an den Ratssitzungen teilnimmt.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

Welche Variante bevorzugen Sie? Bitte ankreuzen:

Vertretung durch eine Pfarrperson

Vertretung durch mehrere Pfarrpersonen

10

Die Mitwirkung im Sinn der vorstehenden Leitsatze ist Teil des beruflichen Auf-
trags der Mitarbeitenden.
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Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

11 | Fir die Mitwirkung in personalpolitischen und personalrechtlichen Angelegen-
heiten bestehen geeignete Gefasse, z.B. im Sinn des heutigen Gesamtpersonal-
ausschusses.

Falls Antwort ,z.T.” oder ,,NEIN“: bitte Begriindung, bzw. Anpassungsvorschlag:

Vollstindigkeit der Eckwerte nm

Ist der Katalog der vorgeschlagenen Eckwerte zu diesem Thema vollstandig?

Falls Antwort NEIN: welche Themen/Eckwerte fehlen?
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4,

Welche der folgenden Varianten bevorzugen Sie? Bitte ankreuzen (-> Buchstabe ,X“)

Varianten fiir die Regelung der Unvereinbarkeit

1

Mitarbeitende diirfen nicht dem Kirchgemeinderat angehoren.

Die ausschliesslich oder tiberwiegend fiir einen bestimmten Kirchenkreis
oder fir die franzosischsprachigen Gemeindeangehorigen angestellten
Mitarbeitenden dirfen der zustdandigen (Kreis-)Kommission nicht ange-
horen.

Mitarbeitende diirfen nicht dem Kirchgemeinderat, einer Kirchenkreis-
kommission oder der Kommission der franzosischsprachigen Gemeinde-
angehorigen angehoren.

Mitarbeitende dirfen nicht dem Parlament, dem Kirchgemeinderat, einer
Kirchenkreiskommission oder der Kommission der franzdsischsprachigen
Gemeindeangehdrigen angehdren.

Bemerkungen
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5. Anhang

Resultate Vernehmlassung 2017: Uberblick zur Kategorisierung der Eckwerte

Legende zur Kategorisierung in den nachfolgenden Tabellen

= Eckwerte ohne ,Handlungsbedarf” -> kein Vernehmlassungsgegenstand
Bei diesen Regelungsinhalten waren die Riickmeldungen zustimmend. Sie
gelten als konsolidiert und werden in der vorliegenden Vernehmlassung
nicht behandelt.

= Eckwerte mit ,Handlungsbedarf“ ->kein Vernehmlassungsgegenstand
Bei diesen liegen unterschiedliche, teils kontroverse Haltungen dazu vor.
Diese Eckwerte sollen nicht Gegenstand einer erneuten Vernehmlassung
sein, sondern in den kommenden Fusionsverhandlungen diskutiert und ent-
schieden werden.

= Angepasste Eckwerte -> Vernehmlassungsgegenstand
Diese Eckwerte wurden aufgrund der Riickmeldungen erganzt oder liberar-
beitet. Sie werden deshalb in der aktualisierten Form noch einmal ver-
nehmlasst.
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